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ARSIAL 
AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L’INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO 

Via R. Lanciani n. 38 – 00162 Roma 
 
 

CONCORSO  PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti, a tempo pieno e 
indeterminato, di categoria D1 - posizione economica D1 – di vari profili, nel ruolo del 
personale dell’Agenzia per lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL). 
(cod. D20). 
 

Art. 1 
Posti messi a concorso 

 
  In esecuzione della deliberazione n. 413 del 30/06/2009 è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti, a tempo pieno e indeterminato, di 
categoria D1 - posizione economica D1 – nel ruolo del personale dell’Agenzia per lo sviluppo 
e l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL) per i seguenti profili: 

1. N. 3 posti di categoria D1 – posizione economica D1 – profilo esperti in tecnologia 
agroalimentare dell’area tecnica (cod. D201); 

2. N. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1 – profilo  esperto in produzione 
animale dell’area tecnica (cod. D202); 

3. N. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1- profilo esperto in ambiente e 
territorio dell’area tecnica- patrimoniale (cod. D203); 

4. N. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1- profilo esperto in 
comunicazione e relazioni istituzionali dell’area amministrativa (cod. D204). 

    
  L’Agenzia garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125. 
 

Art. 2 
Requisiti specifici  e generali di ammissione 

 
Possono partecipare alla selezione di cui sopra esclusivamente coloro che sono in 

possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
partecipazione nonchè al momento dell’assunzione, del  seguente requisito specifico: 

 
- diploma di Laurea (DL), conseguito con vecchio ordinamento (LM), o laurea breve 
con corso di specializzazione post-laurea biennale (LS), ovvero di un titolo di studio 
conseguito all'estero riconosciuto equipollente alle predette lauree in base alla 
legislazione vigente in Italia, così come specificato nel successivo art. 3. 
 
I candidati devono essere in possesso, alla  data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione nonchè al momento dell’assunzione, anche dei seguenti 
requisiti generali: 
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a) cittadinanza italiana. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno 
inoltre possedere i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana. 

b) idoneità fisica per le funzioni attinenti al posto messo a concorso; l’Amministrazione 
ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base 
alla normativa vigente; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) per i candidati di sesso maschile essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di 

leva; 
e) non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che lo stesso fu 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi 
fraudolenti; 

f) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, per reati 
che comportano la destituzione o la sospensione dai pubblici uffici. 

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non è più soggetta a 
limiti di età ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della Legge 15.5.1997, n. 127.  

Per la valutazione dei titoli di studio conseguiti nell'ambito dell'Unione Europea si terrà 
conto di quanto previsto dall'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 

I candidati che intendono far valere titoli di studio conseguiti al di fuori dell'Unione 
Europea, devono presentare, quale allegato alla domanda di partecipazione al concorso ed 
entro il termine di scadenza, il documento che attesti l’equipollenza con i titoli di studio della 
Repubblica Italiana legalmente riconosciuta. 
 L’Amministrazione si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura, la 
documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, nonché dei titoli di preferenza e 
precedenza dichiarati ovvero di provvedere direttamente all’accertamento dei medesimi 
requisiti. 
 L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti potrà essere disposta in 
qualsiasi momento con provvedimento motivato del Direttore Generale  che sarà comunicato 
all’interessato ed avrà carattere definitivo. 
 I candidati possono essere ammessi a sostenere le prove con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti per l’ammissione al concorso che sarà effettuato al massimo dopo le 
prove scritte e comunque prima dell’approvazione della graduatoria definitiva. 
 

Art. 3 
Titoli di studio richiesti per l’ammissione 

 
1. N. 3 posti di categoria D1 – posizione economica D1 – profilo esperti in tecnologia 

agroalimentare dell’area tecnica (cod. D201): 
� diploma di Laurea (DL/LS) in Scienze della Tecnologia alimentare, Scienze 
Agrarie,  Scienze Biologiche; 
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2. N. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1 – profilo  esperto in produzione 
animale dell’area tecnica (cod. D202): 

� diploma di Laurea (DL/LS) in Scienze delle Produzioni Animali, Scienze 
Agrarie, Veterinaria; 

3. N. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1- profilo esperto in ambiente e 
territorio dell’area tecnica- patrimoniale (cod. D203): 

� diploma di Laurea (DL/LS) in Ingegneria, Architettura, Geologia, Scienze 
Ambientali; 

 
4. N. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1- profilo esperto in 

comunicazione e relazioni istituzionali dell’area amministrativa (cod. D204): 
� diploma di Laurea (DL/LS) in Lettere, Scienze della Comunicazione, Scienze 

Politiche, Giurisprudenza, Economia e Commercio, Sociologia e Beni 
Culturali. 

 
Art. 4 

Presentazione della domanda. Termini e modalità 
 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice in conformità allo 
schema esemplificativo allegato al presente bando (All. A), indirizzata alla Agenzia Regionale 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio – ARSIAL – Servizio Risorse 
Umane, pianificazione e formazione - Via Rodolfo Lanciani n. 38 - 00162 Roma, potrà essere 
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero presentata direttamente al 
protocollo dell’Agenzia entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio. L’avviso relativo al presente bando sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, 4^ serie speciale, concorsi ed esami. Il testo integrale del bando 
sarà reperibile altresì nell’Albo Ufficiale della sede centrale di Arsial e delle rispettive sedi 
amministrative provinciali e nella rubrica “concorsi” del sito web dell’Agenzia, www.arsial.it. 
 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata 
al primo giorno feriale utile. 

La domanda di partecipazione dovrà essere contenuta in un plico recante all’esterno 
oltre i dati del mittente, la dicitura “domanda di partecipazione al concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. …. posto/i, a tempo pieno e indeterminato, di categoria D1 - 
posizione economica D1 – profilo …………………., nel ruolo del personale di Arsial. 
(COD._______)”. Il plico dovrà contenere esclusivamente la domanda corredata dalla 
relativa autocertificazione, curriculum vitae e fotocopia leggibile del documento di identità. 

L’invio della domanda mediante modalità diverse da quelle indicate nel presente 
bando o inviate oltre il termine sopra indicato comporta l’esclusione dal concorso. 

La data di spedizione della domanda o quella di ricevimento è stabilita e comprovata 
dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante o dal timbro del servizio protocollo 
dell’Agenzia. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
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eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte e quelle prive dei 
dati anagrafici. 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, quanto segue: 

a. il cognome, il nome, la data e luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale; 
b. la selezione cui intende partecipare e il relativo codice identificativo; 
c. a pena di esclusione il possesso del requisito specifico previsto dall’art. 2 del 

presente bando; 
d. il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea; i 

cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea debbono dichiarare altresì di 
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

e. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione; 

f. di non aver riportato condanne penali o di aver riportato condanne penali 
indicando gli eventuali procedimenti penali in fase di istruzione pendenti per 
giudizi; 

g. di non essere in corso in destituzione, decadenza, dispensa o licenziamento da un 
pubblico impiego; 

h. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i. l’idoneità fisica per le funzioni attinenti al posto messo a concorso; 
j. il domicilio o il recapito, completo del codice di avviamento postale, presso il 

quale  devono essere indirizzate le comunicazioni relative al presente bando, 
impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente; ove ritenuto opportuno, il candidato potrà indicare altresì il 
proprio numero telefonico, numero di fax e recapito di posta elettronica; 

k. il possesso del diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento (DL)  o il 
diploma di laurea breve con corso di specializzazione post-laurea biennale (LS) 
posseduto, con l’indicazione della data di conseguimento, del voto riportato e 
dell’Università che lo ha rilasciato, corredato da una eventuale dichiarazione di 
equipollenza rilasciata dalla competente autorità anche in caso di conseguimento 
all’estero richiesto per il posto messo a concorso come specificato nell’art. 3; 

l. il servizio lavorativo prestato, a qualunque titolo, specificando se presso Enti 
pubblici regionali ed Enti locali e in particolare presso Arsial, con l’indicazione 
dei periodi, del tipo di rapporto di lavoro e di ogni altro elemento ritenuto utile; 

m. la lingua straniera scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo di cui intende dar 
prova di conoscenza durante lo svolgimento della prova orale. Si fa presente che 
nel caso di mancata indicazione nella domanda da parte del candidato di una tra le 
suddette lingue straniere, la Commissione procederà discrezionalmente 
all’accertamento della lingua inglese; 
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n. l’eventuale  possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, previsti dall’art. 5 
del Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come 
modificato dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 
1996, n. 693. I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso; in 
caso di omissione di tale dichiarazione, i titoli posseduti non saranno valutati; 

o. l’ autorizzazione ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003  e s.m.i. al trattamento 
dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione; 

p. il possesso dei titoli per i soggetti di cui all’art. 3, comma 94, lett. b), della Legge 
n. 244/2007 (Legge Finanziaria 2008) e s.m.i. in riferimento alla procedura 
stabilita dall’art. 3, comma 106, della medesima legge e con le facoltà di cui 
all’art. 6 del D.L. 207/2008. 

  
L’elenco con la descrizione dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 10 del 

bando, compreso l’eventuale riferimento dei titoli dei soggetti di cui al precedente punto p) 
del presente articolo, con l’indicazione del periodo e dell’ente dove si è prestato servizio 
lavorativo effettivo, dovrà essere rappresentato nel curriculum vitae, debitamente firmato, da 
allegare alla domanda di partecipazione alla selezione. 

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992 e s.m.i., 
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi, in relazione al proprio  handicap, per l’espletamento delle prove d’esame. 
All’uopo, dovranno allegare una certificazione, rilasciata dall’apposita struttura sanitaria, 
nella quale vengano quantificati i suddetti tempi aggiuntivi ed individuati gli ausili necessari 
in relazione allo specifico handicap ed alla prova da sostenere. In difetto di tale certificazione, 
l’Agenzia individuerà autonomamente la modalità più opportuna a garantire la partecipazione 
dei suddetti candidati e ad assicurare il corretto svolgimento delle prove. 

 
Art. 5 

Documenti da allegare alla domanda 
 

Alla domanda di partecipazione, contenente le dichiarazioni autocertificate, debitamente 
firmata, i candidati dovranno allegare, pena l’esclusione dal concorso: 
a) copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento dell’interessato 

in corso di validità; 
b) curriculum vitae, datato e firmato, ove risultino le  esperienze maturate, nonché un elenco 

dei titoli posseduti tra quelli indicati nel successivo art. 10 del presente bando, 
contenente, altresì, l’indicazione del periodo e dell’ente dove si è prestato servizio 
lavorativo effettivo, dei quali si chiede la valutazione.  

 
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le 

dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di 
autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e 
si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 
L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
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La domanda di partecipazione al concorso così come l’autocertificazione allegata e il 
curriculum vitae devono essere sottoscritti in originale dal candidato a pena esclusione dalla 
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 3 , comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127, la 
firma non è soggetta ad autenticazione. 
 Sono comunque esclusi i concorrenti la cui domanda di ammissione presenta le 
seguenti irregolarità, non sanabili dopo la scadenza dei termini fissati nel bando di selezione: 

a) omessa sottoscrizione della domanda di ammissione da parte del candidato;  
b) domanda di ammissione presentata all’Ufficio Protocollo dell’Agenzia o pervenuta 

oltre i termini indicati dal bando; 
c) omessa sottoscrizione del curriculum vitae; 
d) mancato possesso del requisito specifico prescritto dall’art. 2 del bando di selezione; 
e) mancanza della copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità; 
f) omessa specificazione della selezione cui si intende partecipare, quando nel giorno di 

ricezione della domanda siano aperte altre procedure concorsuali e dalla domanda di 
ammissione non si possa dedurre in maniera inequivocabile a quale selezione il 
candidato intenda partecipare. 

 
Non saranno valutabili i titoli che dovessero pervenire a questa Amministrazione 

successivamente alla data del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione o che comunque facciano riferimento a periodi o eventi successivi a tale data. 

 
Art. 6 

Prove preselettive 
 

Nel caso in cui il numero dei candidati sia superiore a 100 volte i posti messi a 
concorso l’Amministrazione potrà procedere, per perseguire obiettivi di celerità ed 
economicità della procedura concorsuale, all’espletamento di una prova preselettiva per 
determinare l’ammissione dei candidati alle successive prove scritte. 

Il test preselettivo sarà articolato in quesiti a risposta multipla, riguardanti 
l’accertamento della conoscenza delle materie o di alcune di queste previste dal bando di 
concorso per l’espletamento delle prove scritte, e/o del possesso delle capacità attitudinali e di 
orientamento alla soluzione dei problemi. 
 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto 
finale di merito. Sulla base dei risultati di tale prova è ammesso a sostenere le successive 
prove scritte un numero di candidati non superiore ad un numero pari a 40 volte il numero dei 
posti messi a concorso.  

L’amministrazione di Arsial può affidare la predisposizione dei test preselettivi a 
società specializzate. 

La data e il luogo dello svolgimento dell’eventuale prova preselettiva saranno resi noti 
non meno di quindici giorni prima della data fissata per l’espletamento della preselezione 
stessa tramite apposito avviso pubblicato nella rubrica “concorsi” del sito ufficiale di Arsial, 
www.arsial.it, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. La mancata presentazione alla prova 
preselettiva costituisce volontaria rinuncia al procedimento concorsuale. 
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 L'Amministrazione provvederà a comunicare a tutti i concorrenti l'esito della prova 
preselettiva mediante avviso nella rubrica “concorsi” del sito ufficiale di Arsial, 
www.arsial.it, che ha valore di notifica a tutti gli effetti e nell’Albo ufficiale di Arsial. 
 L’ammissione alla prova preselettiva non costituisce garanzia della regolarità della/e 
domanda/e di partecipazione al concorso, né sana la eventuale irregolarità della/e domanda/e 
stessa/e. La verifica della validità dei requisiti prescritti dall’art. 2 del presente bando potrà 
avvenire dopo lo svolgimento della  prova preselettiva stessa e limitatamente ai candidati che 
l’avranno superata. 

Art. 7 
Prove d’esame 

 
Gli esami consisteranno in due prove scritte ed un colloquio finalizzati ad accertare il 

grado di attitudine all’assolvimento delle funzioni ascrivibili alla categoria “D1” e tenderanno 
al raggiungimento di una adeguata valutazione della preparazione e della capacità 
professionale del candidato. Tra le prove è compreso  anche l'accertamento della conoscenza 
di una lingua straniera e la conoscenza dell’uso di apparecchiature e/o applicazioni 
informatiche. La Commissione esaminatrice dispone, per le prove d’esame, di un punteggio 
massimo di punti 90 ovvero: di punti 30 per la valutazione della prima prova scritta, di punti 
30 per la seconda prova scritta terorico-pratica e di punti 30 per la prova orale.  

 
Art. 8 

Prove scritte 
 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 
la prima prova scritta consisterà in un elaborato o quesiti a risposta sintetica sulle materie 
così come di seguito indicate rispettivamente per ogni concorso: 
 

1. concorso per n. 3 posti di categoria D1 – posizione economica D1 – profilo esperti 
in tecnologia agroalimentare dell’area tecnica (cod. D201): 

- normativa comunitaria nazionale e locale nel settore agrario, in particolare, inerente le 
competenze regionali nelle materie sicurezza alimentare, metodologie di monitoraggio 
delle produzioni normate e regolamentate, biodiversità; 

- legislazione sulla produzione e commercializzazione dei prodotti agroalimentari 
tradizionali e tipici;  

- valorizzazione, rilevazione dei parametri qualitativi, tracciabilità dei prodotti 
agroalimentari tipici e tradizionali; 
 

2. concorso per n. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1 – profilo  
esperto in produzione animale dell’area tecnica (cod. D202): 

- normativa comunitaria nazionale e locale nel settore agrario-zootecnico, in particolare 
riguardo alle competenze regionali nella materia; 

- management zootecnico (alimentazione e demografia zootecnica); 
- management della riproduzione animale (F.N., F.A., produzioni embrionali in vivo ed 

in vitro).  
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3. concorso per n. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1- profilo esperto 
in ambiente e territorio dell’area tecnica- patrimoniale (cod. D203): 

- normativa comunitaria, nazionale e locale nel settore ambiente e territorio, in 
particolare riguardo alle competenze regionali del profilo oggetto del presente bando; 

- agrometereologia e sistemi informativi applicativi di uso metereologico; 
- idrologia delle risorse acquifere e principali metodi di applicazione geotermica.  

 
4. concorso per n. 1 posto di categoria D1 – posizione economica D1- profilo esperto 

in comunicazione e relazioni istituzionali dell’area amministrativa (cod. D204): 
- Legislazione e funzionamento dell’attività d’informazione e comunicazione anche con 

conoscenza del cerimoniale pubblico e della stesura di piani e campagne di 
comunicazione;  

- Normativa in materia di privacy e dei dati sensibili e giudiziari e accesso agli atti; 
- Diritto Pubblico ed elementi di Diritto Regionale. 

 
La seconda prova scritta, di contenuto teorico/pratico, verterà, per tutti i concorsi, su: 

1. analisi e/o soluzione di un caso concernente gli argomenti della prima prova scritta. 
 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in 
ciascuna  prova scritta la votazione di almeno 21/30. 

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai singoli candidati tramite avviso 
pubblicato nella rubrica “concorsi” del sito ufficiale di Arsial, www.arsial.it, che ha valore di 
notifica a tutti gli effetti, o mediante raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi alle eventuali preselezioni o alle prove 
d’esame muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità (carta d’identità, 
passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento purchè 
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente rilasciata da una 
amministrazione competente) nonché della copia della domanda di partecipazione e della 
cartolina attestante il ricevimento della stessa da parte dell’Amministrazione. 

I candidati potranno consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati 
dalla commissione ed i dizionari. 

La comunicazione dei risultati delle prove scritte e l’elenco dei candidati ammessi al 
colloquio verranno dati prima della data fissata per il colloquio, mediante avviso pubblicato 
nella rubrica “concorsi” del sito ufficiale di Arsial, www.arsial.it, che ha valore di notifica a 
tutti gli effetti, negli albi dell’Agenzia o mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, con l’indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 

 
Art. 9 

Prova orale 
 

Il colloquio, tendente ad accertare l’idoneità culturale e professionale del candidato, 
con riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto di selezione, verterà per tutti i concorsi, 
su: 

1. materie oggetto della prima prova scritta; 
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2. funzioni, competenze e organizzazione di Arsial, di cui alla L.R. 13 giungo 2003, n. 
15, recante le modifiche alla legge regionale 10 gennaio 1995, n. 2; 

3. diritto amministrativo, con particolare approfondimento del procedimento 
amministrativo; 

4. codice di comportamento e responsabilità degli impiegati; 
5. elementi di ordinamento contabile degli Enti locali. 

 
In occasione della prova orale è accertata altresì la conoscenza dell’uso delle 

applicazioni informatiche più diffuse, da realizzarsi eventualmente anche mediante una 
verifica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialità 
organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici. 

 Il colloquio tenderà altresì ad accertare la conoscenza di una lingua straniera scelta dal 
candidato tra l’inglese, il francese, il tedesco, lo spagnolo e indicata nella domanda di 
ammissione al concorso. 

Del giudizio conclusivo della conoscenza della lingua straniera e dell’uso delle 
applicazioni informatiche si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla 
prova orale. 

Il colloquio dovrà svolgersi in un locale aperto al pubblico, di capienza idonea ad 
assicurare la massima partecipazione.  

Ai soli candidati che hanno superato le prove scritte, verrà data comunicazione della 
sede, data e orario in cui verranno espletate le prove orali. La comunicazione sarà effettuata 
almeno 20 giorni prima dell’inizio delle prove stesse, tramite avviso pubblicato nella rubrica 
“concorsi” del sito ufficiale di Arsial, www.arsial.it,  e tramite raccomandata con ricevuta di 
ritorno. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. 

Il colloquio si intenderà superato se i candidati conseguiranno il punteggio di almeno 
21/30. 

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, sarà affisso 
nel medesimo giorno nella sede dove ha avuto luogo il colloquio. 

 
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove 

scritte e della votazione conseguita nel colloquio. 
 

Art. 10 
Titoli 

 
 Il punteggio massimo riservato ai titoli non potrà eccedere i 10 punti. 
 La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei documenti prodotti dai candidati 
in originale, o in copia  autocertificata, o autodichiarati nella domanda e nel curriculum vitae. 
 Le categorie ed i relativi punteggi sono qui di seguito indicati: 

a) servizio lavorativo prestato presso Arsial per almeno tre anni, anche non 
continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, in virtù di contratti 
di collaborazione coordinata e continuativa stipulati anteriormente a tale data, Ai 
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sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 106, della Legge 244/2007 sarà 
riconosciuto un apprezzamento pari a punti sei (6).  

oppure 

 servizio lavorativo effettivo prestato presso Arsial, per mese o frazione superiore a 
15 giorni, punti 0,054 (max punti 4,50).  

b) votazione titolo di studio (max punti 1);     
c) servizio lavorativo effettivo prestato presso Enti pubblici regionali ed Enti locali 

al di fuori di Arsial, per anno o frazione superiore a 6 mesi, punti 0,15 (max punti 
0,50);  

d) specializzazioni o abilitazioni o perfezionamento post lauream in ambito 
disciplinare del presente bando (max. punti 1); 

e) esperienze professionali nelle materie oggetto del profilo di cui al presente bando 
desumibili dal curriculum vitae (max punti 1,50). 

 
Il termine finale da considerare per l’attività prestata viene indicato dalla data di 

pubblicazione del presente bando. 
 

 La valutazione dei titoli da parte della Commissione esaminatrice, previa 
individuazione dei criteri, sarà effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla 
correzione dei relativi elaborati. I risultati di tale valutazione saranno resi noti ai candidati 
prima dell’effettuazione del colloquio mediante avviso pubblicato nella rubrica “concorsi” del 
sito ufficiale di Arsial, www.arsial.it, che ha valore di notifica a tutti gli effetti, negli albi 
dell’Agenzia o mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 
Art. 11 

Commissione esaminatrice 
 
 La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore generale, scaduto il termine 
ultimo di presentazione delle domande, ed è composta da tre membri di cui uno con funzioni 
di Presidente. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da un consigliere di Stato o magistrato o 
avvocato dello Stato con qualifica equiparata, o da un Professore Universitario o da un 
dirigente regionale apicale o un dirigente di I^ fascia di Arsial,  con funzioni di presidente, e 
da due dirigenti, o professionisti, esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di 
segretario sono svolte da un dipendente di Arsial appartenente alla categoria D. 

Il presidente ed i membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti anche 
tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica 
attinente al profilo del concorso. La Commissione esaminatrice è integrata da uno o più 
componenti esperti nelle lingue straniere oggetto del concorso e da uno o più componenti 
esperti in informatica.   

Il provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice può indicare anche i 
supplenti tanto per il Presidente quanto per i singoli componenti della Commissione. I 
supplenti intervengono nelle sedute della Commissione nelle ipotesi di assenza per 
impedimento grave e documentato degli effettivi. 
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Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salva 
motivata impossibilità, è riservato alle donne.  

 
Art. 12 

Titoli di precedenza e preferenza 
 

 I candidati che avranno superato la prova orale del concorso e intendono far valere i 
titoli che danno diritto alla preferenza o precedenza a parità di merito, già indicati nella 
domanda, previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487 e s.m.i., dovranno far pervenire all’ARSIAL – Servizio Risorse Umane, pianificazione e 
formazione - Via Rodolfo Lanciani n. 38 – 00162 Roma, entro il termine perentorio di giorni 
15 a decorrere dal giorno successivo a quello nel quale gli stessi hanno sostenuto la prova 
orale, a pena di decadenza del relativo beneficio, un documento attestante il possesso di uno o 
più titoli tra quelli così di seguito indicati: 

  
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5. gli orfani di guerra;  
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 

nonché i capi di famiglia numerosa;  
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13.  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra ;  
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra ;  
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;  
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;  
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
19. gli invalidi ed i mutilati civili;  
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma .  
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno;  
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b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
c) dalla minore età. 
 

Ai fini del riconoscimento del diritto di precedenza, i predetti requisiti dovranno essere 
posseduti dai suindicati candidati, oltre che alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso, anche all’atto della loro immissione 
in servizio. 

 
Art. 13 

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria  
 

 Al termine delle prove d’esame la Commissione esaminatrice formerà una graduatoria, 
secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. La 
votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
di cui all’art. 10 al voto complessivo riportato nelle prove d’esami, così come indicato all’art. 
9, ultimo paragrafo. 
 La graduatoria finale di merito verrà formata con l’osservanza, a parità di merito, dei 
titoli di preferenza e precedenza previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di cui all’art 12. 
 Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso,  i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria generale di merito. 
 Con atto deliberativo è approvata la graduatoria finale del concorso e dichiarati i 
vincitori sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego. 
 La graduatoria finale sarà  pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, 
nell’Albo Ufficiale di Arsial e nella rubrica “concorsi” del sito ufficiale di Arsial, 
www.arsial.it. Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale 
della  Repubblica, 4^ serie speciale, concorsi ed esami. Dalla data di pubblicazione di detto 
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.  

Le graduatorie restano aperte per tre anni dalla data della loro pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, se non diversamente stabilito dalla normativa, e 
possono essere utilizzate per gli ulteriori posti di pari categoria e profilo professionale che si 
dovessero rendere vacanti e disponibili successivamente all’indizione del concorso. 

   
Art. 14 

Presentazione dei documenti e accertamento dei requisiti 
 

 I candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, a produrre, a pena di decadenza, entro 30 giorni dalla ricezione della stessa, 
all’indirizzo di cui all’art. 4 del presente bando, i seguenti documenti: 

a. estratto dell'atto di nascita; 
b. certificato di stato di famiglia; 
c. certificato di cittadinanza ovvero il titolo che dia diritto all’equiparazione dello 
straniero al cittadino; 
d. certificato di godimento dei diritti civili e politici; 
e. certificato generale del Casellario giudiziale; 
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f. certificato attestante la presenza o meno di procedimenti penali in corso; 
g. copia o estratto dello stato di servizio militare, per gli ufficiali, oppure per i 
sottufficiali e militari di truppa copia o estratto del foglio matricolare o del foglio di 
congedo illimitato, o certificato di esito di leva, o certificato equipollente, per i vincitori 
del concorso di sesso maschile; 
h. dichiarazione di accettazione della nomina e di tutti gli obblighi derivanti dalla stessa; 
i. dichiarazione resa dal vincitore del concorso, con la quale attesti che lo stesso non è 
mai stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, e che non è mai stato dichiarato decaduto da altro 
impiego presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impiego mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
j. certificato comprovante che il vincitore del concorso è di sana e robusta costituzione 
fisica ed esente da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del 
servizio, rilasciato dai competenti organi sanitari. L'Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita del proprio medico del lavoro competente i vincitori del concorso per 
i quali lo ritenga necessario; 
k. dichiarazione resa dal vincitore del concorso attestante che lo stesso non ha altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e che non si trova in alcuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., 
Qualora il vincitore assunto in prova abbia in corso un altro rapporto di impiego con 
altra Amministrazione Pubblica, tale dichiarazione, previa informativa ad Arsial al 
momento dell’assunzione in servizio dello stato giuridico esistente, con una 
comunicazione di opzione, potrà essere resa alla fine del periodo di prova, svolto con 
esito positivo;  
l. titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, in originale o copia autenticata, 
qualora nella domanda di partecipazione sia stato solamente dichiarato o allegato un 
semplice certificato. 

 Qualora il vincitore non produca uno o più dei documenti richiestigli nel termine 
assegnato indicato nel comma 1, l’Arsial gli comunica la decadenza dalla graduatoria e che 
non si potrà dar luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
 Il concorrente utilmente collocato in graduatoria, del quale sia accertata la mancanza di 
uno o più dei requisiti prescritti, è dichiarato decaduto dalla graduatoria stessa. Della 
decadenza è data comunicazione all’interessato a cura del Dirigente  responsabile in materia 
di personale. 
 La documentazione di cui al comma 1 del presente articolo non è richiesta qualora la 
persona interessata sia già dipendente di Arsial e dichiari che i documenti sono agli atti  
dell’Amministrazione. 
 

Art. 15 
Assunzioni in servizio e costituzione del rapporto di lavoro 

 
I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la prescritta documentazione saranno 

assunti nel rispetto di quanto disposto dal C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie 
Locali e delle altre norme previste per i dipendenti dell’Agenzia. 
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I candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere 
servizio in prova, previo atto del Dirigente competente  in materia di personale, nel profilo 
professionale e nella categoria per la quale risultano vincitori. 

Qualora il candidato dichiarato vincitore e invitato per la stipula del contratto non si 
presenti nel giorno fissato per la stipula del medesimo, senza giustificato motivo, 
l’Amministrazione comunicherà all’interessato di non procedere alla stipula del contratto e 
pertanto sarà dichiarato decaduto dal diritto all’assunzione. 

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituto e regolato da contratto 
individuale, secondo le disposizioni normative vigenti. 

Nel contratto, per il quale è richiesta la forma scritta, devono essere indicati: 
a) la tipologia del rapporto di lavoro; 
b) la data di inizio del medesimo; 
c) la categoria di inquadramento professionale e il livello retributivo iniziale; 
d) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione; 
e) la durata del periodo di prova; 
f) la sede di svolgimento dell’attività lavorativa. 

 
Il rapporto di lavoro è costituito formalmente dalla data indicata nel contratto con 

l’inizio effettivo del lavoro. 
 Il termine fissato per la stipulazione del contratto o per l’inizio del servizio può essere 

prorogato dall’Amministrazione per eccezionali e giustificati motivi tempestivamente 
comunicati dall’interessato.  

Gli effetti economici dell’assunzione decorrono in ogni caso dal giorno di effettiva 
presa del servizio, salvo specifiche disposizioni di legge. 

Il rapporto di lavoro, costituitosi regolarmente, acquista stabilità solo dopo l'esito 
favorevole del periodo di prova, a tutti gli effetti, con il riconoscimento dell’anzianità dal 
giorno dell’assunzione e con la conseguente immissione nel ruolo del personale dell’Arsial  in 
categoria D1, posizione economica D1. 

 
Art. 16 

Disposizioni varie 
 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare 
i termini del presente bando o le procedure concorsuali, qualora a suo insindacabile giudizio 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità amministrativa, previa comunicazione sul sito di 
Arsial o qualora gli organi regionali, nell’ambito dei poteri e delle competenze attribuite dalle 
Leggi, emanassero un provvedimento motivato negativo che inibisca, in tutto o in parte, 
l’efficacia degli stessi. 

Art. 17 
Trattamento dei dati personali 

 

 Ai  fini dell'applicazione dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno  2003,  n.  196 
e s.m.i.,  si  informa che i dati personali raccolti dal Servizio Risorse Umane, pianificazione e 
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formazione, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le  sole  finalità  inerenti  allo  
svolgimento  del concorso e alla gestione  dell'eventuale  rapporto  di  lavoro,  nel  rispetto  
delle disposizioni vigenti. 
 Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  ai  fini della valutazione  dei requisiti 
di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. 
 Ai  candidati  sono,  comunque,  riconosciuti  i  diritti  di  cui all'art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i. 
 

Art. 18 
Norme di salvaguardia 

 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alla 

legislazione vigente in materia di pubblici concorsi, in particolare le disposizioni previste dal 
Decreto  Legislativo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., dal Decreto del Presidente della Repubblica 
9.5.1994, n. 487 e s.m.i., dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto "Regioni – 
Autonomie Locali”, dal Regolamento degli Accessi di Arsial, dal Decreto Legislativo 
06.09.2001 n. 368 e s.m.i. e la giurisprudenza consolidata in materia di procedure selettive, 
ovvero alle normative statali e regionali vigenti nella materia di riferimento. 
 Il presente bando di concorso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 
e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale concorsi ed 
esami e sul sito ufficiale di Arsial www.arsial.it.  
 

Art.19 
Informazioni 

 
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 

13.30 ai seguenti numeri telefonici: 06/86273409 (sig.ra Debora Dipierro), 06/86273411 (sig. 
Roberto Polegri)  06/86273604 (dott.ssa Maria Raffaella Bellantone). 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
     Dott.ssa Rosaria Marino 
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                                Allegato A 
 

Schema di domanda  
(da inoltrare su carta libera a mezzo 
lettera raccomandata o da presentare presso l’ARSIAL)                                                                                          

                                                                                                                                                      
Alla 
ARSIAL  
AGENZIA REGIONALE PER LO 
SVILUPPO E L’INNOVAZIONE 
DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO  
Servizio  Risorse Umane, pianificazione e 
formazione 
Via Rodolfo Lanciani n. 38 
00162 ROMA 

 
 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. …… posto/i, a tempo 
pieno e indeterminato, di categoria D1 - posizione economica D1 – profilo esperto 
in………………………………..COD.……………., nel ruolo del personale dell’Agenzia per 
lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL).  
 
…l… sottoscritt……………………………………………………………………….………... 
nat….a………………………………..il………………………..res.te in…...………………... 
via……………………………………………….n…………C.A.P…………tel…………….… 
C.F……………………………………………………………………………………………….  

 
c h i e d e 

 
di essere ammess….a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. ……… posto/i, a tempo pieno e indeterminato, di categoria D1 - posizione economica D1 – 
profilo esperto in …………………..……….COD……., nel ruolo del personale dell’Agenzia 
per lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL).  
 Fa presente di avere diritto all’ausilio di………………………………………in 
relazione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi aggiuntivi (precisazione richiesta 
solo ai candidati portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104), come da 
certificazione che si allega, ai sensi dell’art. 4 del presente bando. 

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art.76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445), dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
predetto D.P.R. 445, quanto segue: 
 

1. di essere cittadin…..italian….o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (….); 
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………..(ovvero di non essere 

iscritto/ di essere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:……….); 
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3. di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti a suo carico 
(ovvero, le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative 
sentenze, e gli eventuali carichi pendenti a suo carico)………………………………..; 

4. di essere in possesso del diploma di laurea conseguita con vecchio ordinamento 
in………...………..conseguito il…………presso………………………………..con 
votazione…………………………. o laurea breve con corso di specializzazione post-
laurea biennale in …..conseguito il…….presso…….con votazione……… o Laurea 
equipollente ai sensi………….(in caso di titolo di studio conseguito presso una 
università straniera, o di titolo equipollente indicare gli estremi del decreto di 
riconoscimento, da allegarsi); 

5. essere in possesso dei titoli di servizio e culturali di cui chiede la valutazione, ai sensi 
dell’art. 10 del presente bando, dettagliatamente descritti nel curriculum vitae allegato 
alla presente domanda; 

6. di possedere (solo per gli aventi titolo)  i criteri di cui all’art. 3, comma 94, lett. b), 
della Legge n. 244/2007 (Legge Finanziaria 2008) con la procedura stabilita dall’art. 
3, comma 106, della medesima legge (indicare periodo/i incarico/i di Co.co.co 
aa/mm/gg) …………………………………………………………………………….; 

7. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, primo comma lett. d), del 
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (dichiarazione da 
rendersi anche in assenza di rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni); 

8. di essere nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione (dichiarazione da 
rendersi solamente dai candidati uomini)……………………………….……………… 

9. di essere fisicamente idoneo all’impiego cui il concorso si riferisce; 
10. di indicare il seguente recapito per ricevere le comunicazioni relative al presente 

bando, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni  che dovessero 
intervenire successivamente: via………………………………………….n…………. 
C.A.P……….città……………………prov……….tel………………………..………..; 

11. di possedere il/i titolo/i di precedenza e preferenza di cui all’art. 11 del bando: 
………………………………………………………………………………………….;  

12. di indicare la lingua straniera prescelta ai fini del relativo colloquio ………………….;  
13. (esclusivamente per i candidati cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea) di 

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza 
(ovvero, i motivi del mancato godimento)…………………………………………; 

14. (esclusivamente per i candidati cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea) di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

15. di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai soli scopi 
inerenti la procedura concorsuale (art. 13 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i.); 

16. di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso e di 
accettarle senza alcuna riserva. 

 
….l….sottoscritt……dichiara sotto la propria personale responsabilità che quanto ha 
affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei 
prescritti documenti nei termini e con le modalità  stabilite dall’amministrazione. 



 

 
AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E 
L’ INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO 
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Allega curriculum vitae, debitamente datato e firmato, con l’indicazione di tutti i titoli previsti 
dall’art. 10  del presente bando di cui chiede la valutazione, fornendo tutte le informazioni 
dettagliate e precise per consentirne alla Commissione una corretta valutazione. 
 
 
Data,……………………. 
                                                                                                                       Firma 
                                                                                               
 
 
Importante: sul retro della busta scrivere cognome, nome, indirizzo, “domanda di 
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ……… 
posto/i, a tempo pieno e indeterminato, di categoria D1 - posizione economica D1 – 
profilo esperto in ………………….…………COD. ………….., nel ruolo del personale 
dell’Agenzia per lo sviluppo e l’innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL).” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


