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Prot. n° 1926  li, 27/03/2008 

AVVISO DI CONFERIMENTO INCARICHI PROFESSIONALI 

DI IMPORTO INFERIORE A 100.000  
Articolo 90 e seg.  del “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture” D.Lgs. n°163 del 12/04/2006 

  
 

IL PRESENTE BANDO ANNULLA E SOSTITUISCE  

IL BANDO PROT. N°1732 DEL 18/03/2008 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA  

RENDE NOTO 
 

che accertata e certificata dal RUP la impossibilità per i tecnici in organico dell’Ente ed  in possesso dei necessari 
requisiti di svolgere i servizi di cui trattasi, l’Amministrazione Comunale, intende procedere all’affidamento di 
incarico professionale ai soggetti di cui all’articolo 90, comma 1, lettere d), e), f), g) e h) del D.Lgs n°163/2006 e 
s.m. (liberi professionisti singoli o associati nelle forme di cui alla legge 23 novembre 1939, n. 1815 e successive modificazioni, 

società di professionisti, società di ingegneria, raggruppamenti temporanei e consorzi stabili) nonché di soggetti appartenenti a 
qualsiasi paese dell’Unione Europea in possesso dei titoli professionali, riconosciuti nel paese di appartenenza, 
abilitanti allo svolgimento di servizi tecnici, ai quali poter conferire, ai sensi dell’art. 90, comma 6, del predetto 
Codice, incarichi di progettazione, direzione lavori ed attività accessorie, di importo stimato inferiore a euro 
100.000,00, inerenti i seguenti tipi di opere e di lavori :  
 
 
Punto 1) ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER LA REDAZIONE DI  PUA- PIANO 

INSEDIAMENTO PRODUTTIVO - SECONDO LA NORMATIVA NAZIONALE VIGENTE NONCHE  DELLA L.R. 

N°16/2004 E DELLA D.G.R. DELLA CAMPANIA 834 DEL 11.05.2007 PUBBLICATA SUL B.U.R.C. N°33 DEL 

18.06.2007  E STUDI GEOLOGICI ED AMBIENTALI COLLEGATI. 

 
IMPORTO A BASE D’ASTA PER LE PRESTAZIONI RICHIESTE  20.000,00.  

Redazione strumenti urbanistici  e studi collegati. 

 
 
 
 



N
° 

Descrizione sommaria della prestazione professionale. Importo a base 
d’asta dei servizi 

in affidamento 
   

1 

ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER LA REDAZIONE DI  PUA- 

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVO - SECONDO LA NORMATIVA NAZIONALE 

VIGENTE NONCHE  DELLA L.R. N°16/2004 E DELLA D.G.R. DELLA CAMPANIA 834 

DEL 11.05.2007 PUBBLICATA SUL B.U.R.C. N°33 DEL 18.06.2007  E DEGLI STUDI 

GEOLOGICI ED AMBIENTALI COLLEGATI. 
 

 20.000,00 

 
I soggetti interessati all’affidamento dei servizi  sopra descritti, devono far pervenire, entro e non 
oltre entro le ore 12.00 del giorno 23/04/2008 esclusivamente al protocollo Generale del 
Comune di Celle di Bulgheria (SA),  indirizzata a Comune di Celle di Bulgheria, Settore 
Urbanistica,  Via Canonico De Luca 155 – 84040 Celle di Bulgheria (SA), un plico 
sigillato, recante all’esterno, pena l’esclusione, il nominativo del soggetto, oppure dei soggetti nel 
caso di raggruppamenti temporanei, l’indicazione delle opere e di lavori di cui alla precedente 
elencazione per i quali si richiede l’affidamento,  
Possono presentare istanza i soggetti per i quali non sussistono i divieti previsti dagli  ex artt. 51 e 52 del 
d.P.R. n. 554/99 e s. m. che sino iscritti agli relativi Ordini professionali e che siano in regola con gli 
adempimenti contributivi.  

Il Plico dovrà contenere al suo interno due buste sigillate, recanti all’esterno il 

nominativo del partecipante e con indicato il nome della busta con il seguente 

contenuto: 

 

BUSTA “A” DOCUMENTAZIONE contenente : 

a) la domanda di affidamento con indicazione completa dei dati personali, redatta esclusivamente in 
base allo schema (Mod. 1) contenente una dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 
445/2000 relativa ai propri dati identificativi e ad altri dati sensibili;  la dichiarazione, resa ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, in ordine alla insussistenza dei divieti di cui agli ex artt. 51 e 52 del D.P.R. n. 
554/99 e s.m. oltre alle dichiarazioni riportate nello stesso schema.  
Nel caso di professionisti associati, di associazioni temporanee di professionisti già costituite e da 
costituire e di società di ingegneria, la domanda dovrà essere sottoscritta da tutti i professionisti e dovrà 
essere fornito l'elenco dei professionisti che svolgeranno i servizi con la specifica delle rispettive 
qualifiche professionali, nonché l'indicazione del professionista incaricato  di eventuali prestazioni 
specialistiche.  
 
b)  il curriculum professionale oppure più curricula professionali nel caso di raggruppamenti temporanei, 
redatto/i esclusivamente secondo lo schema allegato (Mod.2)  indicante : 
 
1. Dati anagrafici e professionali del richiedente; 

2. Struttura professionale, software  ed attrezzature;   

3. Curriculum professionale delle attività svolte, con particolare riferimento alle attività di 
progettazione e servizi  svolte ed in corso di redazione attinenti all’incarico in oggetto, e cioè di 



progettazione di P.U.C.,  PUAC , (L.R. n. 16/2004), o altra pianificazione urbanistica, sottoscritto ai 
sensi dell'articolo 46 comma 1 del D.P.R. 445/2000;  

 
BUSTA “B” OFFERTA ECONOMICA contenente : 

a) l’offerta economica contenente: 
1. Il ribasso percentuale offerto rispetto alla cifra posta a base d’asta;  
2. Relazione descrittiva di sintesi di tutte le indagini preliminari che s intenderà 

eseguire e delle modalità d esecuzione, contenente le caratteristiche 
metodologiche, con le quali il concorrente effettua l analisi per la prestazione del 
servizio in oggetto con la previsione della tempistica per la prestazione 
richiesta, di cui all art. 47 della L.R. 16/2004.  (max 5 cartelle)  

3. Offerta elaborati-analisi e studi  aggiuntivi  mediante relazione dettagliata 
descrittiva  in termini di metodologia, software  studi, elaborati, ecc di  tutto 
quanto s intenderà eseguire quale offerta aggiuntiva e delle modalità 
d esecuzione, contenente le caratteristiche metodologiche, e gli elaborati offerti 
(max 5 cartelle) . 

 
Saranno escluse le domande di affidamento:  

a1) pervenute oltre il termine fissato dal presente bando; farà fede a tal fine il timbro di ricezione 
apposto dall’ufficio protocollo Generale del Comune e/o non contenute in busta chiusa e 
riportante la dicitura  descritta;  

b1) con documentazione incompleta rispetto a quanto richiesto dal bando; 
c1) che non contengano le informazioni riportate nei fac-simili allegati al presente avviso e nel 
presente bando;  
d1) senza curriculum e/o dichiarazioni;  
e1) con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere;  
f1) con dichiarazioni effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una clausola di esclusione dalla 
partecipazione alle gare per l’affidamento di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla 
contrattazione con la pubblica Amministrazione, come prevista dall’ordinamento giuridico vigente, 
accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo.  
g1) Non contenenti l’indicazione dell’offerta economica ; 
 

 

Punto 2) - Procedura di affidamento  
(articolo n°91, comma 2 e dell’articolo 57 comma 6 del D.Lgs 163/2006 –offerta 

economicamente più vantaggiosa) 

 

1°FASE –SELEZIONE  N°5 RICHIEDENTI 

Si procederà all’apertura delle buste “A” di tutte le richieste pervenute, e nel rispetto dei principi di 
seguito descritti  al punto 3) saranno selezionati n°5 richiedenti che posseggono i requisiti richiesti dalla 
legge. Limitatamente a questi  che saranno ammessi alla 2° fase sarà confrontata l’offerta  espressa nella 
busta B.  
 
 
2° FASE –INDIVIDUAZIONE OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 



Relativamente ai cinque partecipanti selezionati nella prima fase si procederà all’apertura della busta 
“B” Offerta Economica per valutare gli elementi offerti. 
L’Ente appaltante provvederà ad affidare  il servizio in favore del soggetto che avrà presentato la 
migliore offerta secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 
Ai sensi del combinato disposto degli articoli 91 comma 2 e dell’articolo n°57 comma 6 del D.Lgs 
163/2006, l’incarico professionale sarà affidato al soggetto, tra i cinque  invitati, che avrà offerto le 
condizioni più vantaggiose per l’amministrazione, valutate sulla base dei seguenti elementi e relativi 
punteggi: 
 

a 

Valutazione del curriculum   professionale svolte negli ultimi 5 anni  ed in 
corso di redazione in relazione alle attività di progettazione e consulenza  

di strumenti di programmazione urbanistica generale, di strumenti di 
programmazione urbanistica di attuazione ( PUC, PUA ,PIP, PIANO 

RECUPERO  ,VAS ECC.) 

Pa= 
punteggio 

max 35 punti 

b 

Caratteristiche qualitative e metodologiche delle modalità di svolgimento 
delle prestazioni oggetto dell incarico,desunte da specifica relazione 
illustrativa (da allegare in max 5 facciate) :  

 

Pb= 
punteggio 

max 30 punti 

c 

Offerta elaborati-analisi e studi  aggiuntivi  mediante relazione dettagliata 
descrittiva  in termini di metodologia, software  studi, elaborati, ecc di  tutto 
quanto s intenderà eseguire quale offerta aggiuntiva e delle modalità 
d esecuzione, contenente le caratteristiche metodologiche, e gli elaborati 
offerti (max 5 cartelle) . 

 (   ) 

Pc = 
punteggio 

max 15 punti 

d Offerta economica 

Pd = 
punteggio 

max 20  punti 
 
L’attribuzione dei punteggi ai singoli soggetti concorrenti avverrà applicando la seguente formula : 
 
Ki = Pa + Pb +  Pc + Di *Pdmax  
 
Dove : 
Ki è il punteggio totale attribuito al concorrente esimo; 
Pa = punteggio da attribuire  per il curriculum compreso tra 0 e 35 punti. 
Pb=  punteggio da attribuire  per la relazione metodologica compreso tra 0 e 30 punti. 
Pc =  punteggio da attribuire all offerta di elaborati-analisi e sudi aggiuntivi compreso tra 0 e 15 punti. 
Pdmax =  punteggio max attribuibile per l offerta economica  pari a 20 punti. 
Di è un coefficiente compresi tra 0 ed 1, espressi in valore centesimale, attribuiti al concorrente esimo; 
Pa, Pb, Pc  e Pd sono i fattori ponderali sopra indicati. 
Ai fini della determinazione del coefficiente  Di relativo all elemento  d), sarà impiegata la seguente 
formula : 
Di = Ri /Rmax 
Dove: 
Ri= il ribasso percentuale formulato dal concorrente esimo (offerta economica); 
Rmax = il ribasso percentuale massimo offerto (offerta economica); 
 
Gli incarichi saranno conferiti, sulla base dei criteri innanzi detti, con Determinazione del Responsabile 
del Settore su proposta del RUP.  



 
I provvedimenti specificheranno :  

a2) le prestazioni professionali cui si riferisce l’incarico, individuate in base alla vigente normativa  
in materia di tariffe per prestazioni urbanistiche di cui alla Circolare sui Lavori pubblici 1 
dicembre 1969 e ss. mm. ed ii.  ed alla normativa regionale;  

b2) le modalità di calcolo delle competenze professionali, in quanto relative a prestazioni da 
svolgere, saranno applicate ai fini della determinazione dei corrispettivi;  

c2) l’importo presunto delle prestazioni cui si riferisce l’incarico oppure gli incarichi, in base ai 
quali è stato verificato che esso o essi siano complessivamente di importo inferiore a euro 
100.000.  

 
Le motivazioni dell’incarico o degli incarichi saranno rese note nel provvedimento di conferimento che 
sarà pubblicato esclusivamente all’albo pretorio e sul sito http:/celledibulgheria.asmenet.it, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 57, del Dlgs n. 163/2006  e s.m.i;  

Punto 3)  - Principi generali  

La scelta dei soggetti cui conferire gli incarichi è effettuata nel rispetto dei seguenti principi:  
a3) divieto di considerare condizione essenziale oppure preferenziale l’appartenenza a particolari 

paesi dell’Unione Europea, a particolari regioni italiane, a particolari province, a particolari 
Comuni, oppure la sussistenza di particolari condizioni, oppure il possesso di particolari 
elementi che comportino l’esclusione di soggetti comunque abilitati a svolgere nei paesi 
dell’Unione Europea prestazioni professionali in materia tecnica (principio della non 

discriminazione);  
b3) divieto di considerare condizione preferenziale, quale unico principio di scelta, il minor costo 

della prestazione da affidare , infatti come evidenziato al comma h3 si procederà alla scelta 
mediante la valutazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa per l’ente (principio della 

parità di trattamento);  
c3) obbligo di considerare condizione essenziale il possesso, secondo quanto stabilito nel presente 

avviso, di adeguata esperienza, professionalità ed organizzazione rispetto al contenuto, 
all’entità ed alla complessità dell’incarico da conferire da verificare attraverso l’esame dei 
curricula. Si intende  soddisfatto e proporzionale all’incarico in oggetto, che abbia effettuato 
attività per ogni tipologia indicata, il cui importo dei lavori della prestazione, nell’ultimo 
quinquennio sia almeno pari all’importo delle opere in affidamento;  Tale importo 
è ridotto ad 1/3 nel caso di iscritti da meno di cinque anni. La riduzione è valida anche per le 
ATP che presentino almeno il 50% dei professionisti che la compongono con iscrizione 
inferiore a cinque anni. (principio della proporzionalità); 

 d3) divieto di conferire l’incarico agli stessi soggetti affidatari di incarichi professionali prima che 
siano decorsi 12 (dodici) mesi dalla data di affidamento del presente incarico. Fanno 
naturalmente eccezione gli eventuali incarichi di direzioni lavori qualora l’amministrazione 
decidesse di affidarli a soggetti esterni in quanto la normativa di settore  privilegia i soggetti 
affidatari della progettazione. (principio della  rotazione e parità di trattamento);  

e3) facoltà di considerare – nel caso l’incarico da conferire riguardi prestazioni inerenti più tipi di 
servizi di cui alla precedente elencazione – condizione di preferenza per un soggetto adeguata 
esperienza, professionalità ed organizzazione, come risultanti dai curricula  (principio della 

efficienza ed efficacia e della parità di trattamento);  
f3) Il presente avviso sarà pubblicato all’albo pretorio del Comune di Celle di Bulgheria (SA) e 



sul sito http\\celledibulgheria.asmenet.it     (principio della trasparenza);  

h3) Offerta economica più vantaggiosa per l’ente  determinata sulla base dell’insieme: 
          curriculum professionale-qualità progettuale dimostrata mediante la quale saranno 

selezionate le prime cinque offerte  e successivamente  - offerta economica-tempi di 
realizzazione per la selezione della migliore offerta con i criteri indicati ai punti precedenti; 

  
Punto 4) - Competenze professionali. Determinazione dei corrispettivi  

I corrispettivi degli incarichi contenuti nel citato art. 90 del D.lgs 163/06 – qualsiasi sia 
il soggetto cui essi sono conferiti – saranno determinati ai sensi della Circolare del Ministero dei 
Lavori Pubblici  01 dicembre 1969 n°6679 e Circolare ministero LL.PP. del 10 febbraio 1976  
tenuto conto degli indici ISTAT . Non si applica l’articolo 21 della legge n. 143/49 e s. m. Il 
rimborso spese sarà pari alla percentuale minima stabilita dal decreto 4 aprile 2001 ed in ogni caso 
non superiore al 30% dell’onorario.  Agli importi complessivi degli onorari (comprensivi del 
rimborso spese) sarà applicata la riduzione  offerta in sede di procedura di scelta del contraente.  In 
deroga all’articolo n°7 della Legge 143/49, in caso di incarico collegiale a raggruppamenti anche 
temporanei o comunque a più professionisti, il compenso previsto dal disciplinare di incarico sarà 
corrisposto una sola volta e nei limiti del finanziamento ottenuto; 

Punto 5) - Termini e modalità di espletamento dell’incarico 

i termini concessi per il completo espletamento dell'incarico sono di 150 giorni 
(centocinquanta) dalla data di stipula della convenzione regolante i rapporti con la 
stazione appaltante. 
Devono inoltre essere rispettati i seguenti tempi relativi alla articolazione delle prestazioni 
 

fase / prestazione: analisi, studi incontri 
ecc.  

tempo in giorni: 60  

fase / prestazione: redazione  PUA e 
studi definitivi allegati 

tempo in giorni: 90  

 
Il ritardo nella consegna dei progetti nei termini stabiliti, comporta una penale, per ogni giorno di 
ritardo, pari all’1 per cento dell’importo dei compensi, cumulabile per le diverse fasi di progettazione 
per un massimo del 10% per ciascuna di esse. E’ facoltà dell’amministrazione committente revocare 
anticipatamente l’incarico quando la penale abbia raggiunto il 20% dell’importo dei compensi.  

 
Punto 6) - Esame dei curricula 

La verifica dei requisiti economici, organizzativi e professionali dei concorrenti sarà quindi effettuata 
dal Dirigente di Settore di concerto con il Responsabile del Procedimento e del Segretario Generale 
sulla base dei “curricula” presentati, mediante l’esame degli stessi, analogamente la stessa commissione 
stabilirà i cinque soggetti cui sarà ristretta  ed applicata la procedura per la verifica dell’offerta più 
vantaggiosa per l’ente mediante l’esame delle offerte economiche secondo le modalità innanzi descritte.  
Nel caso di coincidenza tra Responsabile del servizio e RUP farà parte della commissione di gara altro 
dipendente del settore tecnico. 



 

Punto 7)  - Norme contrattuali:  
Perfezionato l'affidamento, l'incarico verrà formalizzato con stipula di apposita convenzione, 
conforme alle indicazioni del presente avviso secondo lo schema approvato dall’Ente e contenente le 
clausole di legge.  
L'affidatario dell'incarico non potrà avvalersi del subappalto, ai sensi dell'art. 90 c.3 Dlgs n. 163/2006, 
fatte salve le eccezioni previste e ferme restando in tal caso la responsabilità del progettista incaricato. 
L'Ente si riserva la facoltà di escludere, con obbligo di motivazione, i richiedenti per i quali non sussista 
adeguata affidabilità professionale in quanto, in base ai dati contenuti nel casellario informatico 
dell'Autorità di Vigilanza sui Lavori Pubblici, risultano essersi resi responsabili di comportamenti di 
grave negligenza nella esecuzione dei lavori affidati da diverse Stazioni A appaltanti, e/o  abbia in 
corso un contenzioso con il Comune di Celle di Bulgheria riguardo a comportamenti di grave 
negligenza nelle esecuzione di lavori pubblici. 
 
Punto 8) - Soggetti ammessi a presentare candidatura -Requisiti minimi tecnico 

professionali per partecipare alla selezione:  

Possono presentare candidatura per l'affidamento degli incarichi professionali di cui al presente avviso i 
soggetti di cui all’articolo 90, comma 1, lettere d), e), f), g) e h) del D.Lgs n°163/2006 integrato con 
l’articolo n°13 della Legge Regionale n°3 deò 27/02/2007. 
Si richiamano inoltre i divieti di cui all' ex art. 17 c. 9 della citata legge 109/1994. 
I requisiti minimi dei candidati alla selezione sono i seguenti: 
–iscrizione all'albo professionale, previsto dai vigenti ordinamenti, del professionista singolo o dei 
professionisti indicati nella dichiarazione posta a corredo della domanda di candidatura, per 
l'espletamento dell'incarico di progettazione indicato, nel caso di professionisti associati; è inoltre 
richiesto il possesso dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni in tema di affidamento di incarichi 
professionali da parte delle Pubbliche Amministrazioni.  
 
Punto 9 ) - Disposizioni varie:  

a) L'affidatario dell'incarico di progettazione, alla stipula della convenzione contratto, dovrà presentare, 
in conformità all' ex art. 30 c. 5 della L.109/1994, apposita polizza assicurativa per responsabilità civile 
professionale. La mancata presentazione da parte dell'affidatario della suddetta polizza, esonera 
l'Amministrazione Comunale dal pagamento della parcella professionale.  

b) L'ente banditore si riserva di non affidare l'incarico oggetto del presente bando, fornendo e 
pubblicando adeguate motivazioni. 

 
 In caso di raggruppamento (R.T.P.) il professionista capogruppo sarà l’unico effettivo referente per 
l’Amministrazione Comunale. Per tutta la durata dell’incarico non potrà essere modificata la 
composizione della A.T.P. e la individuazione del capogruppo. I concorrenti potranno 

partecipare a tutti i bandi pubblicati da questa amministrazione per l'affidamento di 

incarico professionale, ma, nel rispetto del principio di rotazione, non verranno affidati 

ulteriori incarichi al medesimo professionista nei 12 mesi successivi all’affidamento 

del presente incarico, sia come capogruppo che come partecipante ad una A.T.P. . 

Il compenso professionale sarà computato secondo le normative vigenti e le modalità innanzi riportate 
ed in ogni caso nei limiti di cui al presente bando che si intendono accettati dei professionisti con la 
partecipazione al bando e in tali limiti verrà liquidato all’incaricato dall’Ente committente.  
c) All'atto dell'affidamento dell'incarico deve essere dimostrata la regolarità contributiva del soggetto 
affidatario. I risultati di gara saranno pubblicati a norma di legge esclusivamente presso l’albo pretorio 
comunale ed sito internet http:/celledibulgheria.asmenet.it. ; 



d)I dati forniti dai professionisti interessati al presente avviso saranno trattati a termine delle vigenti 
disposizioni di legge.  

e) Il Comune di Celle di Bulgheria si riserva di affidare anche separatamente i servizi 
relativi alla stessa opera; 
f)  l'eventuale approvazione del piano  è subordinata all'assunzione, a cura e spese del tecnico 

incaricato, di apposita polizza di responsabilità civile e professionale per un importo non inferiore al 
10% dell'importo della prestazione professionale, con validità dalla data di adozione e sino alla data 
di definitiva approvazione; la polizza deve coprire, inoltre, le spese per le varianti causate dagli errori 
e dalle omissioni progettuali; in mancanza di tale polizza l'amministrazione è esonerata 
dal pagamento della parcella professionale; 

g)  i progetti dovranno essere redatti in conformità alle prescrizioni di cui alle normative nazionali ed 
alla specifica normativa regionale di cui alla L.R. n°16/2004 e della DGR della Campania n°834 
del 11/05/2007(BURC 33/2007) e ad eventuali ss.mm ed ii e/o circolari esplicative, completi degli 
studi geologici integrativi agli studi in possesso dell’amministrazione comunale, di valutazione 
ambientale strategica e/o di valutazione di incidenza eventualmente integrate dagli elaborati 
richiesti dal responsabile del procedimento e/o richieste dai competenti enti  sovraordinati; 

h) in deroga all'art. 7 della legge n. 143/1949 (per ingegneri ed architetti) e all'art. 11 della Legge n. 
144/1949 (per i geometri), in caso di incarichi collegiali ad associazioni anche temporanee o 
comunque a più professionisti, il compenso previsto dal disciplinare di incarico sarà corrisposto una 
sola volta. 

 
Si rende inoltre noto,  che: 
i) che questo ente si riserva, insindacabilmente, di affidare separatamente i servizi di progettazione 

elencati per l’opera di cui il presente e/o di limitare l’incarico solo ad alcune dei servizi elencati. Si 
riserva altresi di  non  procedere agli affidamenti di cui al presente incarico se non ad avvenuta formalizzazione del 

finanziamento regionale ed alla regolarizzazione degli atti amministrativi; 
l) che questo ente non è in alcun modo vincolato a procedere agli affidamenti di cui al presente 

incarico, fermo restando che qualora proceda agli affidamenti medesimi è obbligato a prendere in 
considerazione la manifestazione di interesse all'assunzione dell'incarico presentate in seguito alla 
pubblicazione del presente avviso; 

m) che ciascuno incarico qualora si proceda all'affidamento sarà conferito previa l'esame delle domande 
e di ciascun curriculum; 

n)  limitatamente all’offerta economica riguardo al ribasso percentuale rispetto all’onorario 
professionale calcolato nei modi innanzi esposti, il comune di Celle di Bulgheria si riserva di 
individuare e valutare la congruità di eventuali offerte anomale ai sensi di quanto disposto dal D. 
Lgs.  163/2006. 

o) Relativamente al punto precedente l’ente si riserva di richiedere idonee giustificazioni  con 
riferimento all’offerta economica prodotta ed in particolare ; 
• L’economia del metodo di prestazione del servizio; 
• Le soluzioni tecniche adottate ; 
• Le condizioni eccezionalmente favorevoli di cui dispone l’offerente per prestare i servizi; 
• L’originalità dei servizi offerti; 
• Il costo del lavoro del personale utilizzato, come determinato periodicamente in apposite tabelle 

dal ministro del lavoro e delle politiche sociali, delle norme in materia previdenziale ed 
assistenziale; 

p)Dell'avvenuto affidamento degli incarichi di cui al presente avviso sarà dato avviso pubblico con gli 
stessi mezzi di pubblicità del medesimo; 

q)Le condizioni esposte nel presente avviso si intendono automaticamente accettate con la 
presentazione della richiesta di affidamento degli incarichi in oggetto; 

 



La presa visione dello studio geologico in possesso dell’amministrazione comunale, 
potrà effettuarsi ,  presso l’UTC del Comune, nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00;   

 
 
Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti gli incarichi al personale dell’ufficio 
tecnico negli orari di ufficio fino a tre giorni antecedenti il termine fissato per la presentazione delle 
domande. 
 
Celle di Bulgheria, 27  Marzo  2008  Il Responsabile del Servizio Tecnico 
                      Ing. Cavalieri Roberto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mod. 1  
 

Spett.le  
COMUNE DI CELLE DI BULGHERIA 
Via Canonico De Luca, 155 
84040 CELLE DI BULGHERIA  SA)  

 
 
 
OGGETTO:    ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER LA REDAZIONE DI  PUA- PIANO 

INSEDIAMENTO PRODUTTIVO - SECONDO LA NORMATIVA NAZIONALE VIGENTE NONCHE  DELLA L.R. 

N°16/2004 E DELLA D.G.R. DELLA CAMPANIA 834 DEL 11.05.2007 PUBBLICATA SUL B.U.R.C. N°33 DEL 

18.06.2007  E DEGLI STUDI GEOLOGICI ED AMBIENTALI COLLEGATI. 

 
 



 
Il sottoscritto (cognome e nome) __________________________________________________________ nato a 
__________________________________________ Prov. _____________ il _______________ e residente 
a_____________________________________ Prov.______________________________ in 
via/piazza_________________________________________________n___________CAP_____________ titolo di 
studio _________________________conseguito il ____________________ voto_________ rilasciato da 
(Università/Scuola)__________________________________________________ 
Da compilare solo in caso di studio, associazione professionale, società, etc……….  
nella sua qualità di (es. rappresentante legale/socio/mandatario, etc) _________________________________ denominazione o 

ragione sociale (es. studio/associazione/società etc) ________________________________ con sede 

in____________________________________________ Prov. ______________ CAP_________ 

via/piazza___________________________________________ n.________________  

iscrizione all’Ordine/Collegio (se professionista singolo o associato)_______________________della Prov.____________n. 

iscrizione____________________data_________________________________ Iscrizione alla Camera di Commercio (se società 

etc.)_______________________della Prov._____________  

n. iscrizione___________________________________data__________________________________ codice 

fiscale______________________________partita IVA_________________________________ 

tel.__________________________________________________ Fax. ______________________ Indirizzo di posta 

elettronica____________________________________________________________ 

CHIEDE  

ai sensi dell’art. 90, comma 1, lettere d), e), f), g) e h) del D.Lgs n°163/2006, l’affidamento dell’incarico 
professionale  relativo ai  servizi di ingegneria  in oggetto, di importo stimato inferiore a 100.000,00 

euro, ed in particolare: 
o Redazione PUA; 
o VAS; 
o Studio Geologico; 
 

(barrare le voci che interessano) 

 A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del d.P.R. n. 445/00, per le ipotesi di falsità in atti e 

affermazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARA  

 
a)  di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dal d. P.R. 554/99, art. 51 e 52 (come introdotto  
dall’articolo 1 del d. P.R. n. 412/2000), né in quelle previste dall’art. 10 della legge 575/1965 e s.m. e i.  
(normativa antimafia) e che non sussistono a proprio carico procedure in corso, dirette o indirette, per  
l’applicazione di una delle misure di prevenzione della criminalità di cui alla legge 1423/1956 e di non trovarsi in stato di 
fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente; che 
non è in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; che non versa in stato di sospensione dell’attività; 
b) che nei propri confronti,  non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per un reato che incide sulla moralità professionale o 
per delitti finanziari; 
c) che nell’esercizio della propria attività professionale non ha commesso un errore grave, accertato con qualsiasi mezzo di 
prova addotto dall’amministrazione affidante; 
d) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, 
secondo la legislazione italiana o dello stato dell’Unione europea di appartenenza; 
e) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana o dello 
stato dell’Unione europea di appartenenza; 



f) che non si è reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che sono state richieste o che 
possono essere richieste ai sensi delle vigenti disposizioni. 

2)  di essere in possesso dei requisiti economici e finanziari  elencati dall articolo 27 della 
Legge Regionale n°3 del 27/02/2007 attualmente vigente in Regione Campania; 

 (i numeri 3, 4 e 5 riguardano esclusivamente il richiedente in forma di persona giuridica societaria)(19) 

3) di essere iscritto alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura, della provincia di 

………………………, numero di iscrizione ……………………………..; anno di iscrizione: …………;  

 forma giuridica attuale: …………………..…………….….; durata della società: ……………………; 

 attività di impresa: …………….………………………………………………………………………………...; 
4) di non essere sottoposto alle sanzioni di interdizione di cui agli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, anche in via 
cautelare ai sensi dell’art. 45; 

 
5) che, in applicazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (norme sul diritto al lavoro dei disabili), occupa un numero di 
dipendenti: 

� inferiore a 15 e pertanto non è soggetto agli obblighi di cui alla predetta legge e può omettere la presentazione 
della certificazione di cui all’art. 17 della stessa legge; 
� pari o superiore a 15, è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell'art. 
17, della Legge 68/1999, e, qualora affidatario dell’incarico, presenterà apposita certificazione rilasciata dagli uffici 
competenti dalla quale risulti l'ottemperanza alle norme della legge citata, a pena di revoca dell’incarico. 

 
6)Che il proprio volume di affari nei ultimi cinque anni non è inferiore a 5 volte il valore dell’incarico da affidare ( per i 
professionisti iscritti da meno di cinque anni si riduce a 1/3 del valore richiesto)  
 

 
 
 
 
 
Il sottoscritto allega : 
 
a) il curriculum professionale oppure più curricula professionali nel caso di raggruppamenti temporanei, redatto/i 
esclusivamente secondo lo schema allegato (Mod. 2) indicante : 
 

o Elenco dei principali servizi prestati negli ultimi cinque anni con indicazione degli importi, delle date dei 
destinatari, pubblici o privati, e dei servizi;  

o Elenco dei principali servizi prestati negli ultimi dieci anni antecedenti la data di pubblicazione del presente 

avviso -relativi ad interventi rientranti nel tipo di prestazione di cui  alla precedente elencazione oggetto della 

domanda –; per ogni intervento deve essere indicato l’importo delle competenze  (importo al netto dell’IVA) ed 

il committente;  
 

o la descrizione della struttura tecnica ed organizzativa posseduta dal soggetto  secondo lo schema riportato 
nell’allegato 2); 1) degli strumenti; 2) delle apparecchiature; 3) delle strutture informatiche; 4) delle qualifiche 
professionali dei dipendenti a tempo indeterminato che compongono lo staff tecnico del soggetto, specificando 
mansione svolta e titolo di riconoscimento nel paese di appartenenza.   

 
 

o ELENCO DEI PROFESSIONISTI (Nel caso di professionisti associati, di associazioni temporanee di 
professionisti già costituite e da costituire e di società di ingegneria, dovrà essere fornito l'elenco dei 
professionisti che svolgeranno i servizi con la specifica delle rispettive qualifiche professionali, nonché 
l'indicazione del professionista incaricato dell'integrazione delle prestazioni specialistiche).  



 
 
e dichiara altresì che in qualsiasi momento produrrà, su richiesta dell’amministrazione ogni documentazione attestante la 

veridicità delle proprie asserzioni e quanto trasmesso in allegato.  

 
……………………………………. ………………………………………….... (luogo e data) (firma)  

 
 
 
Autorizzo, nei limiti consentiti dalle norme sulla tutela della privacy e per le finalità connesse all’affidamento di incarichi di 
progettazione ed altri servizi connessi, il trattamento dei dati personali.  

……………………………………. ……………………………………….….. (luogo e data) (firma)  
 
N.B.: la dichiarazione deve essere sottoscritta da:  
. • In caso di professionista singolo, dal professionista medesimo;  
. • In caso di studio professionale associato (associazione professionale), da tutti i professionisti associati;  
. • In caso di società di professionisti dal legale rappresentante della società (socio, amministratore munito di rappresentanza, mandatario, ect….)  



MOD. 2 
'Curriculum professionale” allegato alla domanda di partecipazione al bando per l'assegnazione 
dell'incarico relativo a … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
… … … … … … … … … .....................................................................................................................… 
........… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
… … … … …  
 
 
 

SEZIONE 1. 
DATI  IDENTIFICATIVI 

 
1.2 Nome e Cognome o denominazione studio:  

(precisare se professionista singolo\ studio associato\ società o raggruppamento temporaneo) 
.................................................................................................................. ...........… … … … … … … … … 
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
… … … … … …  
nato a (singolo o capogruppo)… … … … ...............................… … … … … … … … … provincia (o Stato 
Estero) … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . il… … … … 
… … … … … … … … … … … … … … …  

-altri componenti del gruppo: nato a (singolo o capogruppo)… … … … ...............................… … … … … … 
… … … provincia (o Stato Estero) … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
… … … … . il… … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

-altri componenti del gruppo: nato a (singolo o capogruppo)… … … … ...............................… … … … … … 
… … … provincia (o Stato Estero) … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
… … … … . il… … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

-altri componenti del gruppo: nato a (singolo o capogruppo)… … … … ...............................… … … … … … 
… … … provincia (o Stato Estero) … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
… … … … . il… … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

1.3. Recapiti  
1. 1.3.1. Studio in via ..................................................................… … … … … … n. ............ 
cap .............. Comune .................................................… . Provincia … … … … .............. 
telefono ............................ fax .............................. cellulare ..........................… … . 
 
2. 1.3.2. indirizzo di posta elettronica .....................................................................… … . 
 
3. 1.3.3. sito web :… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
4. 1.4. codice fiscale (singolo o capogruppo) …  … … … … … … … … … … … … … … … … … codice 
fiscale (per ogni componente del gruppo) … … .......................................................  
codice fiscale (per ogni componente del gruppo)… … .......................................................  
codice fiscale (per ogni componente del gruppo) … . .......................................................  
5. 1.5. partita I.V.A. (singolo o capogruppo) … … … … …… … … … … … … … … … … … … … 
partita I.V.A.(per ogni componente del gruppo) ..........................................................  
partita I.V.A.(per ogni componente del gruppo) ..........................................................  
partita I.V.A.(per ogni componente del gruppo) ..........................................................  
 
 
 
 



 
SEZIONE 2. 

SITUAZIONE    PROFESSIONALE 
 

2.1.a. -Singolo o Capogruppo 
 

2.1.a./1. Iscritto all'ordine degli … … … … … … … … … … … … di… … … … … … … … … … … 
2.1.a./2. Anno di iscrizione .....................… … numero di iscrizione … … …… … … … … … … … … 
 
2.1.a./3. altre lauree, master ed abilitazioni (titolo, anno, luogo) 
2.1.a./3a.......................................................................................................... 
2.1.a./3b .....................................................................................................… … 
2.1.a./3c ........................................................................................................ 
 
2.1.a./4. lingue straniere (lingua, livello parlato e livello scritto: ottimo, buono, scolastico) 
2.1.a./4.a .................................parlato..........................scritto.........................… … 
2.1.a./4.b .................................parlato..........................scritto........................… … . 
2.1.a./4.c .................................parlato...........................scritto.........................… 
 

2.1.b. –Componente del gruppo 
 

2.1.b./1. Iscritto all'ordine degli … … … … … … … … … … … … … … … … di … … … … … … … … 
2.1.b./2. Anno di iscrizione .....................… … numero di iscrizione … … … … …  … … … … … 
 
2.1.b./3. altre lauree, master ed abilitazioni (titolo, anno, luogo) 
2.1.b./3a.......................................................................................................... 
2.1.b./3b .....................................................................................................… … 
2.1.b./3c ........................................................................................................ 
 
2.1.b./4. lingue straniere (lingua, livello parlato e livello scritto: ottimo, buono, scolastico) 
2.1.b./4.a .................................parlato..........................scritto.........................… … 
2.1.b./4.b .................................parlato..........................scritto........................… … . 
2.1.b./4.c .................................parlato...........................scritto.........................… 
 

2.1.c. –Componente del gruppo 
 

2.1.c./1. Iscritto all'ordine degli … … … … … … … … … … … … … … … … di … … … … … … … …  
2.1.c./2. Anno di iscrizione .....................… … numero di iscrizione … … … … … … … … … … … 
 
2.1.c./3. altre lauree, master ed abilitazioni (titolo, anno, luogo) 
2.1.c./3a.......................................................................................................... 
2.1.c./3b .....................................................................................................… … 
2.1.c./3c ........................................................................................................ 
 
2.1.c./4. lingue straniere (lingua, livello parlato e livello scritto: ottimo, buono, scolastico) 
2.1.c./4.a .................................parlato..........................scritto.........................… … 
2.1.c./4.b .................................parlato..........................scritto........................… … . 
2.1.c./4.c .................................parlato...........................scritto.........................… 
 
 



 
2.1.c. –Componente del gruppo 

 
2.1.d./1. Iscritto all'ordine degli … … … … … … … … … … … … … … … … di … … … … … … … … 
2.1.d./2. Anno di iscrizione .....................… … numero di iscrizione … … … … … … … … … …  … … 
 
2.1.d./3. altre lauree, master ed abilitazioni (titolo, anno, luogo) 
2.1.d./3a.......................................................................................................... 
2.1.d./3b .....................................................................................................… … 
2.1.d./3c ........................................................................................................ 
 
2.1.d./4. lingue straniere (lingua, livello parlato e livello scritto: ottimo, buono, scolastico) 
2.1.d./4.a .................................parlato..........................scritto.........................… … 
2.1.d./4.b .................................parlato..........................scritto........................… … . 
2.1.d./4.c .................................parlato...........................scritto.........................… 
 
2.2.1. Consistenza media dello studio negli ultimi due anni 
 

Singolo o Capogruppo  
1. 2.2.1.a -titolari o soci attivi n° .........… ....................… … … …  … … … … … … … … … … … 
 
2. 2.2.1.b -dipendenti n° … … … … … … … … … … … … … … ............................................. 
 
3. 2.2.1.c -collaboratori continuativi n° … …  … … … … … … … … … … … … … ..................... 
 
4. 2.2.1.d -totale addetti n° ......................... di cui laureati tecnici n° … … ........................ 
 
 

Componente del gruppo  
1. 2.2.2.a -titolari o soci attivi n° ..............................… … … … …  … … … … … … … … … … … 
 
2. 2.2.2.b -dipendenti n° .................… … … … … … … … … … …  … … … ............................ 
 
3. 2.2.2.c -collaboratori continuativi n° … … … … … … … … … … … … … … … ..................... 
 
4. 2.2.2.d -totale addetti n° ......................... di cui laureati tecnici n° ..… … … … ................... 
 
 
 

Componente del gruppo  
1. 2.2.2.a -titolari o soci attivi n° ..............................… … … … … … … … … … … … … … … …  
 
2. 2.2.2.b -dipendenti n° .................… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
 
3. 2.2.2.c -collaboratori continuativi n° … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
 
4. 2.2.2.d -totale addetti n° ......................... di cui laureati tecnici n° ..… … … … ................... 
 
 
 
 



 
 
2.3. Attrezzature tecniche dello studio singolo o del gruppo: 
 
1. 2.3.1 postazioni computer n° ............ software di disegno … … … … … ................................. 
 
2. 2.3.2 connessione di rete......................................… … … … … … … … … … … … … … … … 
 
3. 2.3.3 connessione internet (isdn / adsl/ fastw eb / altro) ......................................… … … … … 
 
4. 2.3.4 plotter n° .................. fotocopiatrici n° ...................... telefax n° … … … … … … … … … 
 
5. 2.4. Attività professionale generale (inserire max una pagina per ogni componente del gruppo:) 
 
6. 2.4.1 ............................................................................................................... 
 
7. 2.4.2 ............................................................................................................... 
 
8. 2.4.3 ............................................................................................................... 
 
9. 2.5. Pubblicazioni (inserire max una pagina per ogni componente del gruppo):  
10. 2.5.1 ............................................................................................................... 
 
11. 2.5.2 ............................................................................................................... 
 
12. 2.5.3 ............................................................................................................... 
 
13. 2.6. Lavori pubblicati (inserire max una pagina per ogni componente del gruppo):  
14. 2.6.1 .............................................................................................................. 
 
15. 2.6.2 ............................................................................................................... 
 
16. 2.6.3 ............................................................................................................... 
 
 

SEZIONE 3. 
ATTIVITÀ PROFESSIONALE SPECIFICA 

 

3.1. Realizzazioni per la Pubblica Amministrazione:  
(inserire max una pagina per ogni componente del gruppo precisando: Committente/oggetto 
dell'incarico/anno di espletamento dell’incarico)  

1. 3.1.1 ............................................................................................................... 
 
2. 3.1.2 ............................................................................................................... 
 
3. 3.1.3 ............................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



 

3.2. Scheda riassuntiva delle realizzazioni sul tema del bando in oggetto:  
(inserire max una pagina per ogni componente del gruppo precisando: committente/ oggetto 

dell'incarico/importo a consuntivo dell'opera/anno del progetto/anno di ultimazione)  
 

1. 3.2.1 ............................................................................................................... 
 
2. 3.2.2 ............................................................................................................... 
 
3. 3.2.3 ............................................................................................................... 
 
 
N.B.: E’ consentito allegare uno scritto integrativo di non più di tre cartelle ed una documentazione grafica o 
illustrativa di non più di SEI cartelle, il tutto in formato A4.  
 

3.3. Elenco delle realizzazioni sul tema del bando in oggetto negli ultimi dieci anni con indicazione del relativo 

importo delle competenze tecniche  :  
(precisando: committente/ oggetto dell'incarico/importo a consuntivo dell'opera/anno della prestazione 

professionale /importo competenze tecniche )  
 

1. 3.3.1 ............................................................................................................... 
 
2. 3.3.2 ............................................................................................................... 
 
3. 3.3.3 ............................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
Data e luogo ............................................… … … … … … … … … … … … … … … … … . 
 

 
timbro e firma  

 

 
 
 
 
 
 


